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Ieksé€jie noteikumi
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KARTIBA PAR DIREKTORA UN PEDAGOGA RICIBU, JA TIEK KONSTATETA
FIZISKA VAI EMOCIONALA VARDARBIBA PRET IZGLITOJAMO

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu,
Visparéjas izglitibas likuma 10.panta tresas dalas 2.punktu,
Ministru kabineta 22.08.2023. noteikumu Nr.474
“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe,
pirma palidziba un drosiba izglitibas iestdades un
to organizétajos pasakumos” 13.punkta 1.apakspunktu

I Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Kuldigas Makslas un humanitaro zinibu vidusskolas (turpmak — izglitibas
iestade) direktora un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo (turpmak — kartiba), mérkis ir novérst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret
izglitojamo, radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstate€ti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka art starp
pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu
gadijumiem. Kartiba arT nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta
situaciju risinasanai, ka ar1 prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa
iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

3. Problémsituaciju risinasana tiek ieverota konfidencialitate. Saskana ar Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades
darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varetu kaitét izglitojama
turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar
konfliktu izmekl€Sanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades direktora.

4. Konflikts sis kartibas izpratng ir pret€ju veélmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai strids starp atSkirigi domajosiem individiem. Fiziska vardarbiba S§is
kartibas izpratné ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams apzinats speka pielietojums.
Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir izglitojama garigo vajadzibu ignoréSana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekmésana, negativi ietekméjot vina emocionalo attistibu.
Nirgasanas §is kartibas izpratn€ ir vardarbibas veids, kas ietver viena vai vairaku vienaudZu
agresivu uzvedibu ar ti$u, naidigu noliiku radit cieSanas. Sada uzvediba tiek Tstenota, izmantojot
speku samera atskiribu starp paridaritaju, kur§ ir nirgasanas iniciators, un upuri, kur§ ir nirgasanas
meérkis, ka arT tiek vairakkart atkartota ilgaka laika perioda, radot izteikti negativu ietekmi uz visam
iesaistitajam personam.
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IT Konflikti starp izglitojamajiem

5. Ja konstatets konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba (t.sk. nirgasanas: fiziska, vardiska un sociala nirgasanas, kibernirgasanas jeb nirgasanas
interneta vide), tiek veiktas sadas darbibas:

5.1. klases audzinatajs (vai jebkurs izglitibas iestades darbinieks, kur§ konstatgjis
konfliktsituaciju), noveérs konflitsituaciju un noskaidro notikusa apstaklus, uzklausot
konflikta iesaistitas puses un izverte, vai nepiecieSams piesaistit un sanemt palidzibu no
atbalsta personala (medicinas masas vai sociala pedagoga). Ja konfliktu konstat&jis
izglitibas iestades darbinieks, nevis klases audzinatajs, tad vins par notikuSo informe klases
audzinataju;

5.2. klases audzinatajs taja pasa diena inform& konflikta iesaistito izglitojamo
vecakus par notikuso (telefoniski vai elektroniski), fiks€jot sadarbibu ar vecakiem “E-
klasg”. Taja pasa diena klases audzinatajs informe par konfliktu skolas direktoru.

5.3. ja konflikta situacija nav atrisinata, klases audzinatajs informe par probléemam
atbalsta personalu (socialo pedagogu, medicinas masu,), kuri lemj par nepiecieSamajiem
atbalsta pasakumiem turpmaku konfliktsituaciju novérsanai,

5.4. pamatojoties uz klases audzinataja, atbalsta personala sniegto informaciju un
skolénu paskaidrojumiem, izglitibas iestades direktors aicina konflikta iesaistito
izglitojamo vecakus uz sarunu klatieng izglitibas iestade, kuras laika cenSas konfliktu
atrisinat.

5.5. Péc notikuma izvertéSanas, ja tiek konstatéts, ka ari turpmak audzekna
uzvediba apdraud savu un pargjo audzeknu drosibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades
direktors, lemj par arpusskolas institiiciju specialistu piesaistiSanu.

III Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

6. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura
rezultata konstat€jama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai darbinieku, tiek
veiktas sadas darbibas:

6.1. izglitibas iestades pedagogs vai darbinieks iesniedz direktoram rakstisku
iesniegumu par radusos situaciju;

6.2. izglitibas iestades direktors sazinas ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem
un parruna situaciju, péc nepieciesamibas uzaicinot tos uz sarunu klatien¢;

6.3. izglitibas iestades direktors organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas
puses, péc nepiecieSamibas pieaicinot klases audzinataju, direktora vietnieku izglitibas
joma, atbalsta personalu situacijas skaidroSanai un konflikta risinaSanai;

7. Janoticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura
laika izglitojamais informéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka
ricibu novert&jusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas
Sadas darbibas:

7.1. izglitibas iestades direktora klatbutné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai
1zglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;
7.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:
7.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades
vaditajam detalizetai izverteésanai,
7.2.2. izglitibas iestades direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu
pedagogam vai izglitibas iestades darbiniekam,;
7.3. ja konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:
7.3.1. izglitibas iestades direktors uz rikojuma pamata izveido komisiju un
izverte konfliktu, kuras sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz 1
pedagogu parstavis un 1 atbalsta darbinieks;



7.3.2. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu
vai izglitibas iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina
personu no izglitibas iestades dibinataja, viet€jas Barintiesas vai Sociala dienesta;

7.3.3. péc notikuma izvert€Sanas pec nepiecieSamibas izglitibas iestades
vaditajam ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat
darbinieku no darba vai izteikt darba uzteikumu;

7.3.4. ja netick konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama
riciba, izglitibas iestade nosiita izglitojama vecakiem motivétu skaidrojumu par
darbinieka darbibas izveért§jumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un
etikas principiem.

IV. Izglitojamais neapmekle izglitibas iestadi saistiba ar iespé€jamu vardarbibu pret
sevi

8. Gadijumos, kad izglitojamais neapmekle izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamu
vardarbibu pret sevi, izglitibas iestade veic Sadas darbibas:

8.1. klases audzinatajs sazinas ar likumiskajiem parstavjiem, lai noskaidrotu skolas
kav&juma céloni;
8.2. kad izglitojamais ierodas izglitibas iestad€, klases audzinatajs uzklausa vina
viedokli par situaciju;
8.3. klases audzinatajs sadarbiba ar citiem izglitibas iestades pedagogiem, socialo
pedagogu veic izglitojama noverosanu klasg;
8.4. situacijas, par kuram klases audzinatajs nekavé&joties zino atbalsta personala
specialistiem un izglitibas iestades vadibai:
8.4.1. aizdomas, ka izglitojamais cie§ no emocionalas vai fiziskas vai
seksuala vardarbibas;
8.4.2. sanemta informacija, ka izglitojamais nav nakSnojis majas;
8.4.3. klases audzinatajs pamanijis, ka izmainijusies izglitojama uzvediba
(pieméram, uzvediba kluvusi izaicinoSa, rupja, vai izglitojamais noslédzies sevi, ir
driims);
8.4.4. klases audzinatajs konstatg, ka izglitojamajam nav sezonai piemérota
apgerba, nepiecie$amo macibu lidzeklu, izglitojamais nav pagdis.

9. Ja likumiskie parstavji ir informéti, bet kavejumi, kas, iesp&jams, saistiti ar vardarbibu pret
izglitojamo turpinas, klases audzinatajs tris darba dienu laika informeé izglitibas iestades socialo
pedagogu un direktoru.

10. Atbalsta personals (socialais pedagogs, medicinas masa — p&c vajadzibas) kopa ar klases
audzinataju un likumiskajiem parstavjiem analizé bérna kavéjumu c€lonus un pienem lémumu par
problémas risinajumu, nepiecieSamibas gadijuma noslédzot savstarp&jas sadarbibas ligumu.

11. Darba gaita jaizverte vairaki problémas c€loni, kas var bt saistiti ar:

11.1. problémam izglitibas iestadg;

11.2. izglitojama situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas trauc€jumi,
individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko krizi
u.c.);

11.3. problémam gimeng.

12. Péc informacijas apkopoSanas, komanda tiek lemts par turpmako sadarbibu ar
izglitojama likumiskajiem parstavjiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestaZu piesaisti
situdcijas risinasanai.

V. Nosleguma jautajumi

13. Izglitibas iestades direktors ir tiesigs ar ikreiz&ju rikojumu regulét jautajumus, kas nav
atrunati Sajos noteikumos, lai pilnveértigi un nepartraukti tiktu istenoti noteikumi par diretora un
pedagoga ricibu, ja tiek konstat€ta fiziska vai emocionala vardarbiba (t.sk. nirgasanas) pret
izglitojamo.



14. Noteikumus iesp&ams mainit vai papildinat pec darbinieku, izglitojamo, likumisko
parstavju ierosinajuma, saskanojot tos Pedagogiskaja padomé, Lidzparvaldg vai Izglitibas iestades
padomé.



