Kuldigas Makslas un humanitaro zinibu vidusskolas
Metodiska darba plans
2024./2025. m.g.

Izglitibas nozares attistibas virsmérkis Kuldigas novada 2028.gadam:

kvalitativas, ieklaujosas un musdienigas izglitibas iespgjas visiem pieejama, atbalstosa un ilgtsp&jiga
izglitibas vide.

Izglitibas nozares attistibas vizija 2046.gadam:

visiem vienlidzigi pieejama, kvalitativa un iedvesmojosa izglitiba, kas caurvij cienu pret Kuldigas
novada tradicijam un pamatvertibam, tiek istenota misdieniga un motivéjosa vidg, sp&j elastigi reagét
uz parmainam un rip€jas par katra iedzivotdja izaugsmi visa miiza garuma un novada kopgjo
labklajibu un attistibu.

Izglitibas nodalas meérkis 2022. - 2025.gadam: izglitibas kvalitates nodrosinasana un ieklaujoSas
izglitibas 1stenoSana novada

Metodiska darba prioritate novada

Istenotaji direktoru vietnieki katra skola un macibu priek§metu jomu koordinatori visa novada savas
jomas ietvaros un sadarbojoties.

Prioritate — stundas kvalitate

Uzdevumi:

° Sniegt atbalstu pedagogiem, lai mainitos maciSanas paradumi macibu stundas kvalitates
kritérijos:

° Macibu process tiek diferencets/individualizéts/tiek izmantoti pasvaditas maciSanas
elementi.

° Vienotas izpratnes veidoSana par vertésanu.

° Istenot skolénu snieguma dinamikas izvertéjumu 2.,5. un 8 klasg (diagnostic&josie darbi).
Istenotaji:

) Iestazu vaditaju vietnieki katrs sava iestade.

° Macibu priekSmetu jomu koordinatori visa novada savas jomas ietvaros un sadarbojoties.

Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie rezultati 2024./2025.mac.g.

1) Skoléni spgj identificet un izprast savas stipras puses un intereses, kas palidz veidot personalizétu
macibu procesu.
2) Skoléni attista socialas prasmes, veidojot pozitivas attiecibas ar vienaudziem un pieaugusajiem,

ka ari uzlabojot emocionalo inteligenci.



KMHZYV metodiska darba prioritate 2024./2025.m.g.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Izglitibas iestades darbibas
transformacija uz skolu ka
macisanas organizaciju.

kvalitativi
Uzlabota pedagogu savstarpgja sadarbiba un daliSanas ar labas
prakses piemériem.

kvantitativi
50% pedagogu iesaistas sadarbibas grupas.

Jaunas vertésanas sistémas
un prakses ieviesana.

kvalitativi
Vienotas prasibas veértésanai, pilnveidoti ieks€jie noteikumi par
skolénu sasniegumu vértésanas kartibu.

kvantitativi
Visi pedagogi ievero vienotas prasibas, vert€jot skolénu macibu
sasniegumus.

Stundu kvalitates pilnveide.

Stundu vérosana,
individualizeta, diferencéta
un personaliz&ta macibu
procesa nodroSinasana
stundas.

kvalitativi
90 % skolotaju veroto stundu ir kvalitativas.

kvantitativi

Administracijas vérotas macibu stundas ne mazak ka pie 50%
skolotaju.

Pedagogiem savstarp&ji vérot un analizét macibu priekSmetu stundas
(vismaz 1 stunda v&rota, vismaz viena stunda vadita).

Savlaiciga atbalsta
nodroS§inasana
bérniem/skoléniem ar
augstu vai zemu sniegumu.

kvalitativi
E-klases zurnala ieraksti apliecina par atbalsta sniegSanu skoléniem

kvantitativi

° Skolénu skaits, kuri 9.klasi beidzot sanem liecibu ir ne vairak
ka 5%.

° Skolénu skaits, kam nepiecieSami papildus macibu pasakumi
macibu gada nosléguma ir ne vairak ka 5 %.

° 35% izglitojamo sanems 6-8 balles

° 50% izglitojamo 4.-9.kl. zinaSanas biis optimala limen.

° 50% izglitojamo 11.-12.kl. zinasanas bis optimala Itment.

° 35% izglitojamo CE latvieSu valoda un anglu valoda iegiis

70% vai augstaku veért€§jumu. Matematikas CE vidgjais klases
vertejums 45%

° Optimalo kursu latvieSu valodas un sveSvalodas B2 CE vidgjie
raditaji bus 10% virs valsts videjiem rezultatiem. Matematika vid€jais
vertejums klasg virs 35%

° Padzilinato kursu CE 5% augstaks vertejums ka valsts vidg€jais
rezultats

° Olimpiades, konkuros un sacensibas tiks iegiitas 60 godalgotas
vietas

Secinajumi péc 2023./2024.g. vérotajam stundam

1. Stundu veéroSana iegiitie dati apliecina labas pedagogu prasmes definét skaidrus un

saprotamus sasniedzamos rezultatus un atbalstoSas macibu vides nodroSinasanu stundas.

2. NepiecieSamas pilnveidot pedagogu prasmes macibu procesa planosana — macibu stunda laiks
tiek planots un kontroléts. Kritérija “macibu procesa mérktiecigums un rezultativitate” — pedagogs
mérktiecigi virza maciSanos (izmanto dazadas maciSanas stratégijas, metodes, darba organizacijas
formas un macibu materialus SR sasniegSanai), pedagogs nodroSina izglitojamiem iesp&ju analizet,
skaidrot, salidzinat iegtito informaciju ar citos macibu priekSmetos giitajam zinasanam, rosinot jautat,
domat, izzinat. Kritérija “macibu procesa produktivitate un efektivitate” japilnveido pedagoga

izmantotie klasvadibas panémieni stunda.




KMHZYV metodiska darba uzdevumi:

° piedalities Kuldigas novada macibu priekSmetu jomu apvienibu organiz€tajas tikSanas un
apmacibas;
° pedagogiem savstarpgji verot un analizét macibu priekSmetu stundas (vismaz 1 stunda vérota,

vismaz viena stunda vadita);

° skolas macibu priekSmetu metodisko jomu vaditajiem vérot vismaz vienu stundu pie katra no
jomas pedagogiem;

° katra ménesa pirmsped€ja ned€la piedalities pedagogu kopdarba (visu pedagogu kopdarbs,
darbs metodiskajas jomas, darbs mazas grupas problémrisinasanai, sadarbiba vienotai darba
planosanai un macibu satura IstenoSanai, starpdisciplinaro stundu planosana un realizésana);

° dalities pieredz€ ar kursos, seminaros, konferenc€s, apmacibas giitajam atzinam un idejam,
savstarpgja macisanas;

° izvertét savas prasmes un apmeklet talakizglitibas un profesionalas pilnveides kursus,
seminarus, konferences, apmacibas, meistarklases u.c.;

° pedagogiem piedalities datu un faktu iegiiSanai par izglitibas procesa norisi paredzetajas
aptaujas un anketu aizpildiSana;

° pedagogiem definét savu attistibas vajadzibu, mérki profesionalajai pilnveidei Sim macibu
gadam, (to sasniedz gan vérojot stundas, gan apmekl&jot kursus, gan individuali lasot literattiru
u.tml.),

° pedagogiem veikt sava darba paSvert€§jumu un piedalities paSveéréjuma saruna ar skolas

administraciju.



