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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Kuldigas Makslas un humanitaro zintbu vidusskola tiek istenota visparejas izglitibas pamatizglitibas programma, visparéjas videjas
izglitibas programma un profesionalas ievirzes programma “Vizuali plastiska maksla”. Skola sniedz iesp&ju skoléniem ne vien attistit
radoSumu un makslinieciskas prasmes, bet ari sanemt kvalitativu, konkurétspéjigu akadémisko izglitibu, kas sagatavo veiksmigam
studijam un dzivei musdienu sabiedriba. Skolu raksturo ipasa atmosféra - gimeniska, radoSa un makslinieciska vide, kas iedroSina
skolénus atklat un pilnveidot savus talantus, vienlaikus nodroSinot stabilu pamatu turpmakajai izaugsmei.

Misija

NodrosSinat kvalitativas un konkurétspéjigas izglitibas ieguves iespéju ikvienam izglitojamajam personibas izaugsmei un lidzsvarotai
attistibai.

Vizija

Atbildigi jaunieSi, kuriem piemit uznémiba, prasme un vélme nemitigi macities atbilstigi savas dzives kvalitates uzlaboSanas un
karjeras izvéles nepiecieSamibai mainigos apstaklos.

Vertibas

Atbildiba, ciena, sadarbiba.
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1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Nosaukums

Pamatizglitibas programma

Visparéjas vidéjas izglitibas
programma

Profesionalas ievirzes izglitibas
programma Vizuali plastiska
maksla Il

Profesionalas ievirzes izglitibas
programma Vizuali plastiska
maksla

Kods

21011111

31016011

20Vv211011

20v211001

Istenosanas vietas
adrese

Petera iela 5, Petera
iela 10, Kuldiga
Lv-3301

Péetera iela 5, Pétera
iela 10, Kuldiga
Lv-3301

Péetera iela 5, Péetera
iela 10, Kuldiga
Lv-3301

Petera iela 5, Petera
iela 10, Kuldiga
Lv-3301

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izgl.ltOJamo
skaits

21011111 1

31016011 1

Kuldigas Makslas un humanitaro zinibu vidusskola

Dzivesvietas
maina

Cits
iemesls

1

1

Uzsakot
macibu
gadu

208

37

114

45

Nosledzot
macibu gadu

249

37

117

46

Programmas
absolventi

23

20

18

Turpina programmas apguvi cita izglitibas

iestade
1

1
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1.3. Interesu izglitibas programmas

Izglitojamo - - L Istenosanas . -
Joma Nosaukums Vecumposms 9 I ) Istenotajs Pieejamiba . Finansejums
skaits vieta
Kultlrizglitiba Tautas deju 5.-9. klase 23 - - - Bezmaksas
kolektivs
"Austrina"
Kulturizglitiba Musdienu deju/ 1. klase 19 - - - Bezmaksas

ritmikaritmika
1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

kait -
Joma Skaits pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 35 Pedagogu kolektivs stabils
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 0 Nav

darbibas kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 0 Nav

1 ménesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 6 Psihologs 0,25 Logopéds 0,5 Bibliotekars 0,5 Socialais pedagogs 1
izglitibas iestadé macibu gada beigas Karjeras konsultants 0,1 Visparéjas aprupes masa 0,5
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1.4.1. Pedagogu skaits

Informacija

Pedagogu skaits

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates pakapes

Apjoms
(skaits)

35

0

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu kolektivs stabils

Nav

1.4.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs

Apjoms (slodze)

1.4.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs
Psihologs
Logopéds
Bibliotekars
Socialais pedagogs

Karjeras konsultants
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Apjoms (slodze)
0,25

0,5

0,5

1,0

0,1
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

C o Norade
Prioritarie . . - - . .
marki Sasniegtie rezultati _par: _ Komentari par izpildi
i izpildi

Izglitibas a) kvalitativi Uzlabota Daléji Kvalitativi: « Regularas metodiskas tiksanas (kopigas macisanas) un

iestades pedagogu savstarpéja  sasniegts pieredzes apmainas par Sadam témam: starpdisciplinara pieeja

darbibas sadarbiba un daliSanas macibu procesa, emocionala inteligence, pieredze vértésSanas

transformacija uz ar labas prakses kartibas izpratné, labas prakses piemeéri klases audzinasana u.c.

skolu ka piemériem b) TikSanas notiek skolénu brivlaikos vai biezak - péc nepiecieSamibas.

macisanas kvantitativi 50% * Macibu stundu vérosana un analize - skolotaji savstarpéji véro

organizaciju pedagogu iesaistas macibu stundas ar individuali izvirzitu meérki, péc tam sniedz

sadarbibas grupas kolégim atgriezenisko saiti. * Kopiga starpdisciplinaras macibu

dienas planosSana un realizéSana. ¢ Savstarpéja daliSanas pieredzé
ar digitalo riku izmantosanu macibu procesa kvalitates uzlabosana.
Kvantitativi: « Visi pedagogi iesaistas kopigas macibas skolénu
brivlaikos, tadéjadi veicinot profesionalo izaugsmi un vienotu
izpratni par macisanas procesu. Tomér pedagogu darba grafika nav
paredzéts apmaksats laiks savstarpéjai sadarbibai, tapéec Sis
aktivitates liela méra notiek péc skolotaju pasu iniciativas un
profesionalas motivacijas.

Jaunas a) kvalitativi vienotas Sasniegts  Kvalitativi: ¢ Ir apstiprinata jauna skolénu macibu sasniegumu

vértésanas prasibas vértésanai, vértésanas kartiba, kas nosaka, vienotus izglitojamo macisanas

sistémas un pilnveidoti iekséjie vértéSanas pamatprincipus skola un veicina par tiem izglitojamo un

prakses noteikumi par skolénu pedagogu izpratni. Ta nosaka: o Macibu snieguma vértésanas

ievieSana sashiegumu planoSanu; o Macibu snieguma vértéjumu atspogulosanu un

vértéSanas kartibu. b) VvértéSanas organizésanu; o Macibu snieguma vertéjumu
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. o . Norade
Prioritarie

- . Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
merki e
’ izpildi

kvantitativi visi pazinosanu; o Macibu snieguma vértéjumu parskatisanu; o
pedagogi ievero Profesionalas ievirzes izglitibas programma “Vizuali plastiska
vienotas prasibas, maksla” audzéknu zinasanu un prasmju vértésanas kritérijus un
vértéjot skolénu kartibu, audzéknu parcelSanas un atskaitiSanas noteikumus. * Skola
macibu sasniegumus. veikts sistémisks darbs, lai veidotu vienotu skolotaju izpratni par

vértésanas principiem un pieejam. Kvantitativi: * Visi pedagogi
ievéro vienotus vértéSanas kritérijus, skalas un terminus. ¢ Skola ir
nodroSinata iekS€ja kontrole un atbalsts: stundu vérosanas, e-klases
monitorings, individualas sarunas, pedagogu refleksijas sanaksmés,
lai nodrosinatu, ka visi pedagogi ievéro vienotas prasibas, vertéjot
skolénu macibu sasniegumus.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

PasSvaditas macisanas a) Kvalitativi: Pedagogu darbiba novada un skolas macibu jomas, savstarpéja sadarbiba un
prasmju veidoSana un dalisanas ar labas prakses piemériem par pasvaditas maciSanas veicinasanu. b) Kvantitativi: 80%
pilnveide skoléniem pedagogu macibu gada nosléguma sava pasvértéjuma atzist, ka ir pilnveidojusi prasmes skolénu

pasvaditas macisanas prasmju veidoSana un pilnveide.

Uzsakt veidot sistému a) Kvalitativi: E-klases zurnala ieraksti apliecina pedagogu darbu ar talantigiem skoléniem. Skola
darbam ar talantigiem tiek nodroSinats plass interesu izglitibas piedavajums un profesionalas ievirzes izglitibas programa
skoléniem "Vizuali plastiska maksla", kas veicina skolénu talantu attistibu dazadas jomas.

2.3. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
darbiba un izglitibas
programmas
istenosSana un izglitibas
ieguvé iesaistito
izpratne par
vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem
izglitiba

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
ieklaujoSas macibu
vides nodroSinasanai
un vienlidzigas
attieksmes
organizacijas kultaras
ievieSanai

3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Stipras puses

- Skola nodrosSina drosu un ieklaujoSu macibu vidi, kur tiek respektétas
un nemtas véra skolénu individualas vajadzibas. Ir pieejams atbalsta
personals - socialais pedagogs, psihologs, logopéds, pedagoga paligs
un karjeras konsultants, kas sniedz nepiecieSamo palidzibu skoléniem
ar macisanas grutibam vai citiem izaicinajumiem. - 90% skolas
pedagogi pilnveidoja zinasanas ieklaujosas izglitibas joma, piedaloties
kursos 29.08.2024. "Effektivas metodes izglitojamo un pedagogu
labbutibai izglitibas iestadé", lektore - Inara Olena. - 100% skolas
pedagogu pilnveidoja zinaSanas profesionalas pilnveides kursa
"Klasvadibas un disciplinas nozime macibu procesa" 20.02.2025. -
Skolas administracija un atbalsta personals apmekléjusu profesionalas
pilnveides kursus "Bérni ar uzvedibas traucéjumiem skolas vidé" un
"Vardarbibas gadijumu risinasanas algoritms izglitibas iestadé”.

- Skolas veértibas - ciena, atbildiba un sadarbiba, veicina cienpilnu
attieksmi pret ikvienu skolénu neatkarigi no vina sociala vai veselibas
stavokla. Skoléni, vecaki un skolas darbinieki tiek mudinati buat
iecietigiem un sadarboties vienam ar otru.
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

- NepiecieSsams turpinat
pedagogu prasmju
pilnveidi darbam
ieklaujosa vide - ipasi
uzsverot individualizétas
un diferencétas pieejas
izmantoSanu darba ar
talantigiem skoléniem.

- Jastiprina vecaku un
skolénu informétiba par

vienlidzibu un ieklauSanu
izghtiba, pieméram, caur

informativiem
pasakumiem,
programmas KiVa
nodarbibam.
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3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu
véroSana

Anketésana

Stipras puses

- Macibu stundu kvalitates novértéSanai vérotas 29 macibu
stundas péc Kuldigas novada izstradatas stundu vérosanas
lapas un kvalitates novértésanas kritérijiem. - 90% véroto

macibu stundu atbilst kvalitativas macibu stundas kritérijiem.

- Edurio aptauja uz jautajumu "Vai JUs izprotat vértéSanas
kartibu Jusu bérna izglitibas iestade?" sanemtas 79%
pozitivasvecaku atbildes. - 85% pedagogu atzist, ka izprot
skolas macibu sasniegumu vértésanas kartibu un vértésSanas
sistéma ir taisniga pret visiem skoléniem. - 76 % skolénu
atzist, ka vienmeér vai gandriz vienmeér un biezi saprot, kas

jadara, lai macitos, izprastu un izpilditu stunda planoto. - 75%
skolénu saprot, kas ir jadara, lai iemacitos, izprastu un izpilditu

stunda planoto. - 73% skolénu atzist, ka ar skolotajiem
parruna uzdevumu risinajumus, iegutas atbildes un labo
kladas.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

- Veicinat tehnologiju izmantosanu ka riku
macibu darba dazadoSanai un macibu
metozu iespé€jas, individualizacijai un
skolénu pasvaditas macisanas veicinasanai.
- NepiecieSams palielinat veroto stundu
skaitu kvalitates novértésanai. -
NepiecieSams veicinat pedagogu
savstarpéjo stundu vérosanu ar individuali
noteiktu vérosanas meérki.

- Regulara un sistematiska formativo
VEertéjumu izmantoSana pirms summativo
parbaudes darbu izpildes, lai, sadarbiba ar
skolotaju, veicinatu skolénu pasaanalizi par
nepiecieSamajiem zinasanu un prasmju
uzlabojumiem.
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3.2.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Stipras puses

- Skola apstiprinata jauna "lzglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartiba",
kas nosaka vértésanas principus, formas un kartibu atbilstosi valsti noteiktajiem
normativajiem aktiem. izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba ir
pieejama skoléniem un vecakiem skolas vadibas sistéma E-klase un interneta
vietné https://kmhzv.kuldiga.lv/. - Ar kartibu vecaku sapulcés ir iepazistinati
vecaki, klases stundas iepazistinati skoléni. Planotie parbaudes darbi ir redzami
summativo parbaudes darbu planotaja e-klases zurnala zinojumu sadala. -
leraksti e-klases zurnala liecina par macibu sasniegumu vértésanas kartibas
ievéroSanu.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

- Veikt savlaicigus
ierakstus un labojumus
E-klases zurnala
parbaudes darbu
planotaja. - Pilnveidot
formativa vértéjuma
izmantoSanu.

3.2.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/sarunas
vai fokusgrupu
diskusija ar
mérkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
- Skola tiek pielagots macibu process un atbalsta pasakumi katra - Ikdienas darba izmantot
skoléna individualajam vajadzibam, sp&jam, interesém un attistibas vietnu "EMU" un "Sekotajs"
tempam. Péc nepiecieSsamibas pedagoga paligs ikdiena palidz dotas iespé€jas, lai veicinatu
skoléniem stundu laika, parbaudes darbos. - Emocionalu un socialu savlaicigu personalizétu
atbalstu sniedz socialais pedagogs, klasu audzinataji. - Individualu atbalstu un sekotu lidzi skolénu
atbalstu konsultacijas gan skoléniem ar maciSanas gratibam, gan progresam.

talantigajiem sniedz priekSmetu pedagogi.
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3.2.4. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu/nodarbibu verosana.

2024./2025. macibu gada mérkis bija pilnveidot stundu kvalitati un istenot individualizétu, diferencétu un personalizétu macibu
procesu. Kvalitativi mérkis sasniegts - 90 % véroto stundu novértétas ka kvalitativas. Kvantitativi mérkis sasniegts - administracija
vérojusi stundas pie 74 % pedagogu (planots vismaz 50 %). Pedagogu savstarpéjas stundu véroSanas mérkis nav sasniegts (vismaz 1
stunda veérota, vismaz viena stunda vadita), tadél turpmak nepieciesams stiprinat kolégu sadarbibu un pieredzes apmainu stundu

analize.

3.2.5. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/

nodarbibu verosanas.

Macibu stundu kvalitates novértésanai vérotas 29 macibu stundas péc Kuldigas novada izstradatas stundu vérosSanas lapas un
kvalitates novértésanas kritérijiem. 90% véroto macibu stundu atbilst kvalitativas macibu stundas kritérijiem.

3.2.6. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu

stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
datu ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosSanas un

Stipras puses

- Skola darbojas macibu kvalitates uzraudzibas sistéma, kas ietver
macibu stundu vérojumus, skolénu rezultatu analizi ikdienas macibu
darba un valsts parbaudes darbos un atgriezenisko saiti
pedagogiem. Summativo vértéjumu darbiem e-klases zurnala
priekSmetu pedagogi veic izvertéjumu. - 2024./2025. macibu gada
vérotas 29 stundas, 90% no tam noveértétas ka kvalitativas.

- Macibu process skola tiek mérktiecigi planots, balstoties uz
sashiedzamajiem rezultatiem un skolénu vajadzibam - kvalitativi

Kuldigas Makslas un humanitaro zinibu vidusskola

Turpmakas attistibas
vajadzibas

- Attistit skolénu pasSvaditas
macisanas un pétnieciskas
darbibas prasmes (pozitivi
vértétas 65-70 % vEérojumu).
sistému un izmantot iegutos
datus mérktiecigai
profesionalajai pilnveidei.

- Veicinat maciSanas mérku
sasaisti ar realas dzives
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
istenosanas
efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas
macibas.

Stipras puses

Istenots 100 % véroto stundu. - Macibu stundu kvalitate augsta - 90
% stundu atzitas par kvalitativam. - Macibu mérki un uzdevumi
skoléniem ir saprotami - to apliecina gan stundu vérojumi, gan
skolénu Edurio aptaujas dati (74 % skolénu norada, ka saprot, ko
macas un ka tiks verteti).

- Stundu véroSana konstatéts, ka diferencétas pieejas tiek istenotas
78 % véroto stundu - skolotaji piedava dazadu gratibas pakapju
uzdevumus un izvéles iespéjas skoléniem. - Skolotaji pielago macibu
saturu skolénu sp&jam un vajadzibam, 1paSi vizualas makslas,
literatlras un sveSvalodu jomas (novérots 80 % stundu). - Stundu
véroSana konstatéts, ka diferencétas pieejas tiek istenotas 78 %
véroto stundu - skolotaji piedava dazadu grutibas pakapju
uzdevumus un izvéles iespé&jas skoléniem. - Skolotaji pielago macibu
saturu skolénu spé&jam un vajadzibam, 1pasi vizualas makslas,
literatlras un svesvalodu jomas (noveérots 80 % stundu). -
Individuala atgriezeniska saite tiek sniegta regulari - 82 % skolénu
Edurio aptauja norada, ka skolotaji palidz saprast kludas un sniedz
ieteikumus uzlabojumiem.

Nav attiecinams.
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

situacijam, lai turpinatu
stiprinat kompetencu pieeju
praksé. - Turpinat skolotaju
sadarbibu starp macibu jomam
un mérktiecigi izmantot kopigu
planosanu, lai mazinatu satura
parklasanos un nodrosinatu
macibu procesa vienotibu.

- Pilnveidot personalizétu darbu
ar skoléniem ar augstiem
sasniegumiem un tiem, kuriem
nepiecieSams papildu atbalsts.
- Stiprinat pedagogu sadarbibu
atbalsta personala iesaisté, lai
nodroSinatu individualas
pieejas konsekvenci dazados
macibu priekSmetos.

Nav attiecinams.
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Rezultativa

raditaja Stipras puses

nosaukums

Macibu sasniegumu - Skola ir izstradata un visiem pieejama macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba. vértéSanas kartiba, kas ir skaidri saprotama skolotajiem, skoléniem

un vecakiem. Skolotaji vairakas reizes ir tikuSies metodiskajas
nodarbibas, lai analizétu un labak izprastu katru vértésanas kartibas
punktu un to realizétu macibu sasniegumu vértésana.

Izglitibas iestades - Skola ir izveidota atbalsta sistéma izglitojamiem, kas ietver
individualizéta un / atbalsta personala (pedagoga paligu, socialo pedagogu, logopédu,
vai personalizéta karjeras konsultantu, bibliotekaru un psihologu) un sadarbibu ar
atbalsta sniegSana vecakiem. Atbalsta personala komanda regulari sadarbojas, lai
izglitojamiem. risinatu problémas un spriestu par indiviuala atbalsta sniegSanu

izglitojamajiem. - 82 % skolénu Edurio aptauja atzist, ka skolotaji
palidz, ja macibas ir grutibas. 88 % vecaku uzskata, ka skola bérns
sanem nepiecieSamo atbalstu no skolotajiem un personala.

3.3. Elements "Infrastruktura un resursi"

Rezultativa raditaja _
Stipras puses

nosaukums

Izglitibas iestadei - Skola pieejami kvalitativi materialtehniskie resursi, kas
pieejamie nodrosina macibu procesu un profesionalas ievirzes programmu
materialtehniskie resursi istenoSanu. - Pedagogi pozitivi vérté darba apstaklus un vides
izglitibas programmas atbilstibu macibu procesam (85 % pedagogu ir apmierinati ar
istenoSanai savu darbu skold). - Visiem pedagiem individulai pieejami

portativie datori, kas izmantojami macibu procesa
nodrosinasanai.
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

- Stiprinat pasvértéjuma un
savstarpéjas vértésanas kultlru
gan pedagogiem, gan
skoléniem.

- Attistit personalizétu atbalsta
planu izstradi skoléniem ar
macisanas grutibam vai izcilam
spéjam, ieklaujot konkrétus
merkus.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

- NepiecieSsams turpinat
pilnveidot un atjaunot macibu
aprikojumu kabinetos.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamas informacijas
un komunikacijas
tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas
programmas istenosanai

Izglitibas iestades
materialtehnisko
resursu un iekartu
izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades
apkartéja teritorija un
telpu atbilstiba macibu
un audzinasanas

Stipras puses

- Skola ir izveidota funkcionala digitala vide - pedagogi izmanto
macibu platformas (Uzdevumi.lv, Soma.lv, maconis.lv,
skolasvards.lv, letonika.lv). - Digitalas tehnologijas tiek
integrétas macibu procesa. - 85 % pedagogu norada, ka
meérktiecigi izmanto digitalos rikus diferencétai macisanai un
atgriezeniskajai saitei.

- Skolas materialtehniska baze ir mérktiecigi pilnveidota,
nodroSinot atbilstoSu macibu vidi gan visparizglitojoso, gan
profesionalas ievirzes programmu istenosanai. - Macibu kabineti
ir aprikoti ar IKT iericém - interaktivajam tafelém, projektoriem,
un datoriem, ir pieejamas plansetes, interaktivais ekrans. IKT
ierices tiek regulari izmantoti macibu procesa. - Efektivi tiek
izmantotas radosas darbnicas, muzikas un makslas kabineti un
bibliotéka, basketbola laukums, nodrosinot daudzveidigu
macibu vidi. - Ir izstradata un ieviesta tieSsaistes pieteikSanas
kartiba Crombook datoru komplektu izmantoSanai stundas.
Skolas IKT mentors turpina informét pedagogus par IT
infrastrukttras izmantoSanas iespéjam.

- Skolas telpas ir tiras, estétiskas un drosSas, nodroSinot
labvéligu vidi macibu un radoSajam procesam. - 80 % vecaku
Edurio aptauja pozitivi verté skolas telpu un apkartnes
sakoptibu. - Skolas iekséja vide veicina maksliniecisku izpausmi
un radosu atmosféru.
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

- NepiecieSams palielinat
skolénu individualo pieeju
digitalajam iericém (ipasi grupu
darbam un projektu istenoSanai).
- Uzlabot interneta parklajumu
dazas telpas. - Turpinat
pedagogu profesionalo pilnveidi
digitalo riku jégpilna
izmantoSana (apmacibas min 30
% pedagogu ka vélmi).

- NodroSinat macibu iekartu un
tehnologiju regularu
atjaunoSanu, 1pasi informacijas
tehnologiju joma, lai tas atbilstu
musdienu digitalajam prasibam.
- Paplasinat digitalo resursu
pieejamibu un skolotaju prasmju
pilnveidi to efektivai
izmantosanai.

- Uzlabot sporta infrastruktiras
pieejamibu un aprikojumu, lai
nodrosSinatu pilnvértigaku fizisko
aktivitasu piedavajumu. -
Pilnveidot ara teritorijas
funkcionalitati, radot vidi
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Rezultativa raditaja

L. Turpmakas attistibas
Stipras puses
nosaukums

vajadzibas
procesam, to

integrétam macibu aktivitatém,
funkcionalitate

pieméram, “ara klase” vai darza
zona.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji
4.1. Kvalitativas macibas - Izglitibas programmu istenosana

Berni Berni

iala - . . iala
?pef'_a as Visi Zeni Meitenes :spef:l_a as
izglitibas izglitibas
programmas programmas

Kvalitates raditajs Visi Zéni Meitenes

Skolénu ipatsvars, kas sasniedz 63,7 - - - 64,0 - - -
augstu un optimalu Iimeni
macibu priekSmetos 4.-6.kl. %

Skolénu ipatsvars, kas sasniedz 41,43 - - - 42,0 - - -
augstu un optimalu limeni
macibu priekSmetos 7.-9.kl. %

Skolénu ipatsvars, kas sasniedz 41,6 - - - 41,6 - - -
augstu un optimalu limeni

macibu priekSmetos 11., 12.kl.

%l. %l.

Valsts parbaudes darbu vidéjais 67,81 - - - 67,8 - - -
rezultats 9.kl. %

Valsts parbaudes darbu vidéjais 73,67 - - - - - - -
rezultats 11.kl. anglu valoda
optimalais limenis %

Valsts parbaudes darbu vidéjais 58,2 - - - 58,2 - - -
rezultats 12.kl. %
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4.2. Laba parvaldiba - Finansu un administrativa efektivitate

Bérni specialas
Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zeni Meitenes
programmas

Kvalitates
raditajs

4.3. Laba parvaldiba - Vadibas profesionala kapacitate

Bérni specialas
Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zeni Meitenes
programmas

Kvalitates
raditajs

4.4. Laba parvaldiba - Atbalsts un sadarbiba

Bérni specialas
Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zeni Meitenes
programmas

Kvalitates
raditajs
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Béerni specialas
izglitibas
programmas

Béerni specialas
izglitibas
programmas

Béerni specialas
izglitibas
programmas

Lapa 16 / 26



5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

Lidzparvaldes realizétais Projekta “Lidzparvaldes salidojums 2024” meérkis ir stiprinat skolénu pasparvaldes komandu,

jauniesu iniciativas veicinot saliedétibu, lideribas prasmes un savstarpéjo sadarbibu. Pasakuma laika dalibnieki
prejekts “Lidzparvaldes piedalijas kopigas aktivitates, diskusijas un radosas darbnicas, kas palidzéja iedroSinat esosos
salidojums 2024” pasparvaldes dalibniekus un radit jaunas idejas turpmakai skolas dzives pilnveidei. Projekts

veicinaja jauniesu iniciativu un lidzdalibu skolas pasakumu planosana un istenosana.

Eiropas Parlamenta Kuldigas Makslas un humanitaro zinibu vidusskolas skolénu grupa izturéja atlasi un ieguva iespéju
projekts “Euroscola” piedalities Eiropas Parlamenta projekta “Euroscola” Strasbura. Projekta mérkis ir sniegt jaunieSiem
Strasbura praktisku izpratni par Eiropas Savienibas darbibu, demokratijas principiem un Eiropas Parlamenta

lomu. Vienas dienas laika dalibnieki iejusties Eiropas Parlamenta deputatu loma - piedalijas
debatés, balsoja par Iemumiem un diskutéja par aktualiem Eiropas jautajumiem kopa ar
vienaudZiem no citam ES dalibvalstim. ST pieredze palidzéja skoléniem labak izprast Eiropas
integracijas nozimi un veicinaja pilsonisko lidzdalibu.
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Noraditais uzdevums

1.1. Sadarbiba ar dibinataju definét konkrétus
sasnhiedzamos rezultatus macibu un audzinasanas
darba.

2.1., 2.2., 2.3. Lai uzlabotu jomu Kvalitativas macibas
ir nepiecieSams: 1. izveidot vienotu ricibas planu-
darbibas secibu, klasvadibas problému risinasanai,
kuru konsekventi ievérotu visi pedagogi; 2. uzlabot
mérktiecigu pedagogu sadarbibu profesionalas
kompetences pilnveidei, veidojot iestadi “Skola ka
maciSanas organizacija”; 3. izveidot sistému
pedagogu profesionalas darbibas novértésanai,
nodroSinot pedagogiem iespéju sanemt atgriezenisko
saiti par sava darba kvalitati, ka ari ir nepiecieSams
veicinat, iesaistit, motivét pedagogus profesionalas
darbibas kvalitates novértéSanas procesa.

2.2., 3.2. Lai veiksmigak tiktu nodrosSinata un istenota
ieklaujoSa izglitiba, ir nepiecieSams organizéet
profesionalas kompetences pilnveides kursus visiem
izglitibas iestades pedagogiem, t.sk. par darbu ar
izglitojamiem ar dazadiem macibu un uzvedibas
traucéjumiem.

Kuldigas Makslas un humanitaro zinibu vidusskola

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izpilde

Izpildits: Ikgadéja pasnovértéjuma zinojuma definéti 2024./2025. m.g.
sasniedzamie rezultati macibu un audzinasanas darba ar konkrétiem
kvantitativiem un kvalitativiem raditajiem.

Izpildits: 1. Skola izstradats ricibas plans - darbibas secibu,
klasvadibas problému risinasanai, kuru konsekventi ievérotu visi
pedagogi. Pedagogi, paréjie skolas darbinieki, skoléni un vecaki
iepazistas un ievéro kartibu. Pieejama e-klasé un skolas interneta
vietné. Pedagogi parakstisies, ka ir iepazinusies ar ricibas planu un
ievéros to. 2. leviestas pedagogu sadarbibas grupas, kuras skolotaji
tiekas, lai profesionali pilnveidotos, dalitos pieredzé ar kolégiem,
kopigi planotu macibu procesu, vérotu kolégu darbu macibu stundas,
kopigi reflektéjot par procesu un rezultatu. 3. Mérktiecigai, skaidrai un
saprotamai pedagogu darba kvalitates novértéSanai ieviesta tradicija
regulari vérot stundas un sniegt atgriezenisko saiti, pedagoga
pasnovértéjumu macibu gada nosléguma, individualu sarunu ar
skolas vadibu.

Izpildits: 2024. gada 29. augusta pedagogi piedalijusies profesionalas
pilnveides kursos “Efektivas metodes izglitojamo un pedagogu
labbUtibai izglitibas iestadé” un ieguvusi kursu apliecibas.
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Noraditais uzdevums

1.3., 3.2. Izstradat un ieviest kartibu/ ricibas planu
gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai emocionali
apcelts vai aizskarts. Izstrades procesa iesaistit
personalu, pasvaldibu un vecakus.

2.3. Ir nepiecieSams parskatit starpbrizu ilgumu,
tadéejadi uzlabojot darba organizaciju izgltibas
iestade.

1.3., 3.2. 1. Vienotas izpratnes veidoSanai par
vienlidzibu un ieklausanu, nodroSinat personalam
profesionalas pilnveides apmacibas iespéjas par
minétajam témam. 2. Regulari ievadit VIIS sistéma
informaciju par izglitojamiem, kuri bez attaisnojoSa
iemesla ilgstosi neapmeklé izglitibas iestadi (20 un
vairak macibu stundas semestri)

3.1. Izstradat un ieviest vienotu kartibu, kada tiek
izstradati un istenoti individualie macibu plani
izglitojamiem ar macisanas grutibam, pielagojot

Izpilde

Izpildits: Ir izstradata un apstiprinata “Kartiba par direktora un
pedagoga ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo”. Problému risinasana tiek iesaistits personals, vecaki
un pasvaldibas specialisti.

Izpildits: 2024. gada 28. augusta pedagogiskas padomes sédé
(protokola Nr. 1 28.08.2024.) lemts, ka 2024./2025. m.qg. starpbrizu
ilgums netiks mainits. 2024. gada 4.-6. jUnija veikta aptauja par
starpbrizu ilguma mainu: no 25 aptaujas dalibniekiem 17 nobalsoja
par lidzSin€jo kartibu, 8 - par nepiecieSamibu mainit starpbrizu
ilgumu. Jautajums aktualizéts 2025. gada maija, aptaujajot gan
izgltibas iestades padomes dalibniekus, gan pedagogiskas padomes
sédes dalibniekus. Kopigi nolemts atstat esoSo starpbrizu kartibu.

Izpildits: 1. 2024. gada 29. augusta pedagogi piedalijusies
profesionalas pilnveides kursos “Efektivas metodes izglitojamo un
pedagogu labbatibai izglitibas iestadé” un ieguvusi kursu apliecibas.
2. Gan klasu audzinataji, gan sociala pedagoge katru ménesi seko
[idzi skolénu neattaisnotajiem stundu kavéjumiem, ir informéti par
kavésanas iemeslu. Sociala pedagoge VIIS ievada informaciju par
izglitojamajiem, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmeklé
izghtiba iestadi. Skolas direktore reizi ceturksni parbauda ierakstus
VIIS.

Izpildits: Izstradats un ieviests tieSsaistes dokuments, kura veikta
individualo macibu planu izveide. Taja péc nepiecieSamibas tiek
veiktas korekcijas un parraudziba, un pedagogs seko lidzi plana

izglitibas procesa organizéSanu, ievérojot izglitojama
pieredzi, prasmes, izzinas procesu ipatnibas un citas
vajadzibas.

realizacijai.
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Noraditais uzdevums

3.2. 1.1zveidot un ieviest sistému datos balstitai
[emumu pienemsanai un proaktivai ricibai izglitojamo
emocionalas un fiziskas drosibas apdraudéjumu
mazinasanai - regulari veicot uzkrato datu par
izglitibas iestadé notikuSajiem iekséjas kartibas
noteikumu parkapumiem analizi, planojot preventivos
pasakumus identificéto risku mazinasanai noteiktam
meérkauditorijam, vértéjot rezultatu efektivitati. 2. Ir
nepiecieSams izvertét visus pieejamos veidus, ka
straujak risinat problémsituacijas - sakot ar macibu
darba organizacijas pilnveidi, tai skaita izvértéjot
iespéjas dazadot ikdienas maciSanas un macisanas
pieejas, ka ari analizgjot, vai izglitibas iestades
izmantotie instrumenti, kas vairak ir pieméroti
sakumskolas posmam (Dzimbas drosibas solu
programma, agrinas intervences programma
Stop-4-7.) spéj pietiekami efektivi uzlabot esoso
situaciju, vai ari nepiecieSams veikt izmainas,
pieméram, izvértéjot Sadas iespéjas - piesaistit MOT
(programma izglitojamiem dzivotprasmes apguvei)
treneru / véstnesu zinasanas un iespéjas, nevalstiskas
organizacijas Dardedze iespéjas, sociala projekta
Neklusé piedavajumu, kura mérkis ir samazinat
mobinga limeni vai arl izmantot internetvietnes
uzvediba.lv sniegto informaciju) u.c. Izpildes termins -
lidz 2025.gada 1.novembrim. Izpildes gaitu atspogulot
ikgadéja pasnovértéjuma zinojuma. 3. Izglitibas
iestades ietvaros regulari atgadinat, sekot un ievérot
prasibas macibu telpu védinasanai, bet to izpildi -
kontrolét, tadejadi nodroSinot atbilstoSu gaisa kvalitati
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Izpilde

Izpildits: 1. Ir izstradata, apstiprinata un ieviesta “Kartiba par
direktora un pedagoga ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo”; papildinati “lekSéjas kartibas noteikumi”
ar sadalu “Vecaku iesaiste izglitojamo vardarbibas (tai skaita
nirgasanas) prevencijas veicinasana”. Ir izstradats un ieviests ricibas
plans - darbibas seciba, klasvadibas problému risinasanai, kuru
konsekventi ievéro visi pedagogi. Reizi ménesi notiek atbalsta
personala séde, kura tiek analizéti notikusie parkapumi, planojot
preventivus pasakumus identificéto risku mazinasanai noteiktam
mérkauditorijam, vértéjot rezultatu efektivitati. PEc nepiecieSamibas
izveidota darba grupa individuala gadijuma risinasanai. Izglitibas
procesa brivpratigi iesaistas skolénu vecaki, tada veida nodrosinot
vidi, kura skoléni jutas drosi. 2. Pilnveidota sistéma datos balstitai
lemumu pienemsanai un proaktivai ricibai izglitojamo emocionalas un
fiziskas drosibas apdraudéjuma mazinasanai - ieraksti e-klases
uzvedibas zurnala, sociala pedagoga sarunu protokoli, iesniegumi
socialajam pedagogam par problémsituacijam. Skola ir izstradata un
pedagogiskas padomes sédé apstiprinata kartiba par direktora un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo. Turpinas darbs pie vértibas balstitas iekS€jas kultlras
stiprinasanas. Sakumskola realizéta “Dzimbas droSibas solu
programma”. Aktualizétas uzvediba.lv piedavato materialu
izmantoSanas iespéjas. Pedagogi 29.08.2024. piedalijusies seminara
“Efektivas metodes izglitojamo un pedagogu labbutibai izglitibas
iestade.” Turpinats darbs pie klasu kolektivu saliedéSanas un vecaku
iesaistes, lai samazinatu mobinga [imeni skola. Skola ir iesaistijusies
antibulinga KiVa programma. 2025. gada 26. augusta visiem skola
stradajoSajiem notika macibas. Darbojas KiVa komanda tris civéku
sastava, kas risina bulinga gadijumus. Visi skoléni ir informéti par
programmu. Vecakiem izsutitas véstules E-klas€, vecaki informéti ari
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Noraditais uzdevums

macibu telpas. Veikt pastavigi. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadéja pasSnovértéjuma zinojuma. 4.
Reqgulari iegut datus par izglitojamo fizisko un
emocionalo drosibu, iesaistot vismaz 60% dalibu no
katras mérkgrupas (izglitojamie, pedagogi, vecaki), un
tos izmantot profilaktisku pasakumu efektivakai
istenoSanai.

3.3. 1. Nemot véra izglitibas programmas Vizuali
plastiska maksla istenoSanu, ir nepieciesams uzlabot
darba organizaciju un pielagot telpas, lai pedagogam
un izglitojamiem viss darbam nepiecieSamais butu
pieejams nodarbibas laika. 2. Izstradat un ieviest
kartibu, kada tiek nodrosinata IKT infrastruktdras
pieejamiba un materialtehnisko resursu klasts katram
pedagogam izglitibas programmas istenosanai. 3. Ir
nepiecieSams veikt datos balstitu aptauju
pedagogiem par ar esoso kartibu par macibu kabinetu
sadalijumu, izvertét iegutos rezultatus un pienemt
demokratisku lemumu atbilstoSi rezultatiem.

4.1. Izghtibas iestades vaditajai ir nepiecieSams visam
ieinteresétajam pusém aktualizét iestades meérkus,
attistibas prioritates un sasniedzamos rezultatus,
tadéejadi veidojot visu mérkgrupu vienotu izpratni par
izglitibas iestades turpmako attistibu.
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Izpilde

klasu vecaku sapulcés. Klasu audzinataji vada KiVa programmas
nodarbibas, ar vecako klasu skoléniem sadarbojas KiVa trenere. Ir
sadarbiba ar SIA “EMU Skola”, kas veic skolénu, skolotaju un vecaku
veértéjuma monitoringu par skolas vidi, piedavajot risinajumus skolas
vides uzlaboSanai. 3. Katra klasé noteikti skolénu - dezuranti, kuri bas
atbildigi par klasu telpu védinasanu starpbrizos. 4. Turpinata
skolotaju, skolénu un vecaku aptaujasana, lai iegltu datus par fizisko
un emocionalo drosibu (Edurio, Emu). legltie aptaujas dati analizéti
un izvértéti pedagogiskas padomes sédé, un tiek izmanti profilaktisku
pasakumu istenosanai.

Izpildits: 1. Ar 2024./2025. m.q. ir izveidota un pielagota papildu telpa
programmas Vizuali plastiska maksla ar plauktiem, kas paredzéti
materialu uzglabasanai. 2. Ir izstradata un ieviesta tieSsaistes
pieteikSanas kartiba tris komplektu Crombook datoriem izmantoSanai
stundas. Skolas IKT mentors turpina informét pedagogus par IT
infrastruktlras izmantoSanas iespéjam. 3. 2024. gada 28. augusta
pedagogiskas padomes sédé (protokola Nr. 1 28.08.2024.) lemts, ka
2024./2025. m.g. kabinetu sistéma netiks mainita. 2024. gada 4.-6.
junija veikta aptauja par nepiecieSamibu ieviest kabinetu sistému: no
25 aptaujas dalibniekiem 19 nobalsoja par lidzSin€jo kartibu, 6 - par
nepiecieSamibu ieviest kabinetu sistému. Jautajums aktualizéjams
2025. gada maija, veicot pedagogu aptauju, tika pienemts
demokratisks [emums par macibu kabinetu sadalijumu 2025./2026.
m.g. - atstat esoso kartibu.

Izpildits: 2022./2023. m.g. pasnovertéjuma zinojuma definéti izglitibas
iestades programmu meérki un kvantitativie un kvalitativie rezultati.
Tie apspriesti gan pedagogiskas padomes sédé, publiskoti KMHZV
interneta vietné.
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Noraditais uzdevums

4.2. 1. Lai nodrosSinatu efektivu macibu procesu un
Istenotu profesionalu parvaldibu, izglitibas iestades
vaditajai ir nepiecieSams papildinat zinasanas par
lideribas stratégijam un taktikam, ka ari pilnveidot
komunikacijas prasmes. 2. Lai sekmigi veidotu
maciSanas organizacijas kultdru izglitibas iestade, ir
nepiecieSams nodroSinat vaditaja un personala
reqularu atgriezeniskas saites sniegSanu un
sanemsSanu par profesionalas darbibas jautajumiem.
3. Izglitibas iestades vaditajai mérktiecigak organizéet
un stiprinat vietnieku komandas darbu, parskatot
delegétas atbildibas un pienakumus, tadéjadi
uzlabojot darba organizaciju izglitibas iestade. 4.
Izglitibas iestades vaditajai ir nepieciesams pilnveidot
zinasanas un prasmes vadibas, parvaldibas, izglitibas
kvalitates jautajumos, tadéjadi veicinot un attistot
izpratni par muasdienigu izglitibas iestadi, ka ari plasak
pielietot pieejas un metodes, kas nodrosSinatu vaditaja
profesionalo izaugsmi, lidz ar to veicinot efektivaku
iestades parvaldibu visos limenos.

4.2., 2.2. lestades vaditajai ir nepieciesams pilnveidot
metodisko darbu izglitibas iestadé, nemot véra
pedagogu pieredzi un labo praksi, to popularizéjot
sava iestadé/novada/valsti, ka ari dazadot pedagogu
sadarbibas formas, veicinat un savstarpéjo sadarbibu,
veidot izglitibas iestadi ka maciSanas organizaciju.

4.3. 1.Sadarbiba ar pasvaldibu, personalu, vecakiem
precizi definét izglitibas iestades programmu mérki un
kvantitativos un kvalitativos rezultatus
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Izpilde

Izpildits: 1. Ar 23.08.2024. mainita izglitibas iestades direktore. 2.
Regularas sarunas ar personalu par profesionalas darbibas
jautajumiem. Macibu gada nosléguma, péc pasnovértéjuma
iesniegSanas tika organizéta individuala saruna ar katru pedagogu. 3.
Reizi nedéla organizétas skolas vadibas sédes, lai analizétu izglitibas
iestadei butiskus jautajumus, definétu turpmak veicamas darbibas,
analizétu vadibas komandas un visa kolektiva darbu.

Izpildits: 2024./2025. m.qg. laika ir izstradata metodiska darba vadibas
sistéma, nosakot metodiska darba prioritates. leviestas pedagogu
sadarbibas grupas, kuras skolotaji reqgulari tiekas (katru brivlaiku vai
biezak), lai profesionali pilnveidotos, dalitos pieredzé ar kolégiem,
kopigi planotu macibu procesu, vérotu kolégu darbu macibu stundas,
kopigi reflektéjot par procesu un rezultatu.

Izpildits: 1.Sadarbiba ar pasvaldibu, personalu, vecakiem definéti
izglitibas iestades programmu meérki un kvantitativie un kvalitativie
rezultati 2024./2025.macibu gadam. Veikta to izveértésana. 2.
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Noraditais uzdevums Izpilde

2024./2025.macibu gadam un veikt to izvértéSanu. Papildinati “lekS€jas kartibas noteikumi” ar sadalu “Vecaku iesaiste
2.Nodrosinat regularu vecaku iesaisti izglitibas izglitojamo vardarbibas (tai skaita nirgasanas) prevencijas

iestades darbiba, izveidot sadarbibas sistému, kas lauj veicinasana”. Skola izveidots plans ar aktivitatém, kuras vecakiem
iesaistities visiem vecakiem, informét vecakus par iesaistities péc brivpratibas principa. Skolas darbinieki aicina un
iestades padomes Iémumiem un papildu finanséjuma mudina vecakus tajas piedalities. Skola tiek organizétas klasu vecaku
izlietoSanu profesionalas ievirzes izglitibas sapulces, tas tiek protokolétas. Vecaku diena notiek 1 reizi macibu
programma. gada, tiek uzskaitits individualo sarunu apmekléjums. Skolas

padomes sézu protokoli nosutiti vecakiem oficialaja sazinas vietné e-
klases pasta.

Kuldigas Makslas un humanitaro zinibu vidusskola Lapa 23/ 26



7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Skoléni aktivi piedalijas dazadas macibu priekSmetu olimpiadés, radoSos un makslinieciskos konkursos. Kopa olimpiadés un konkursos
piedalijas 236 skoléni. legutas 43 godalgotas vietas, tai skaita: 1. vieta - 6 reizes; 2. vieta - 8 reizes; 3. vieta - 10 reizes; atzinibas - 19
reizes. Sie sasniegumi apliecina skolénu motivaciju, skolotaju ieguldijumu individualo spé&ju un talantu izkop$ana. Viduskursas
stastnieku konkurss "Teci, teci valodina 2024" ceturtdalfinala Kuldiga divi skolas skoléni ieguva iespéju piedalities konkursa pusfianala.
LatvieSu valodas un literaturas 51. olimpiadé novada posma skolniece ieguva 1.vietu un tika izvirzita dalibai valsts posma olimpiadé.
Kuldigas novada vizualas makslas olimpiadé godalgotas vietas ieguva tris skolnieces, izcinot iespéju piedalities regionalaja olimpiade.
Stastnieku konkursa "AnekdosSu virpulis 2025" 1.kartas dalibnieks ieguva celazimi uz konkursa finalu Riga. Skolotajs skola organizéja
Kurzemes Dizaina un tehnologiju jomas konkursu “Inovaciju tilts”.

Sporta sacensibas

Kopa sporta sacensibas piedalijas 84 skoléni. legutas 28 godalgotas vietas, tai skaita: 1. vieta - 9 reizes; 2. vieta - 10 reizes; 3. vieta -
9 reizes. Sie rezultati apliecina skolénu labo fizisko sagatavotibu, sacensibu garu un skolotaju darbu sporta joma, motivéjot skolénus
attistit gan individualas, gan komandas prasmes.

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasizpausme

Macibu gada laika skolas gaitenos un socialajos tiklos skatamas audzéknu darbu izstades. Noorganizétas vairakas izstades Kuldiga:
profesionalas ievirzes 7. kursa audzeéknu nosléguma radoso darbu izstade Makslas nama, profesionalas ievirzes un sagatavosanas
grupu audzéknu darbu izstade "Udens" Tarisma informacijas centra izstazu zalé, sadarbiba ar slimnicu tas gaiteni izvietotas vairakas
audzéknu darbu izstades. Veicinot radoSo paSizpausmi un stiprinot savstarpéju sadarbibu, 3.-7. kursu audzékniem noorganizéts
tematisks karnevals ""Tikai krasas''. Tradicionali noorganizétas Raku apdedzinasanas darbnicas ar iespéju plasai publikai to vérot.
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Izdots skolas kalendars "Viss plust, viss mainas'. Sadarbiba ar laikmetigas makslas galeriju audzekniem bijusi iespé&ja piedalities
radosajas darbnicas ar maksliniekiem no dazadam valstim. Sadarbiba ar Latvijas Pastu - pakomata dizaina izveide Kuldiga pie LIDL
veikala.

Citi sasniegumi

Aizputes makslas skolas organizétaja konkursa "Dzive ka kosums!"' ieglta viena atziniba. K.Barona muzeja organizétaja stikla makslas
konkursa ieguta viena atziniba kopdarbam. Daliba konkursa "'Starojums' ieguti | pakapes diplomi 2 audzékniem un vienam
kopdarbam, daliba Rigas izstadé skolénu dziesmu un deju svétku ietvaros. Daliba XXI starptautiskaja konkursa “Es dzivoju pie jaras”,
iegUtas 3 sudraba un 2 bronzas medalas, 4 atzinibas. Daliba XIII Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos ar trim dazadiem
kolektiviem:  Tautas deju kolektivs “Austrina”; « Animacijas darbnica; « KMHZV 10.-12.kl. vok. instr. ansamblis.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

* Pieskirt vienreizeju stipendiju vidusskoléniem (kop€&ja summa 500 EUR) atbilstigi skolas apbalvoSanas kartibai, kuru vidéjais
vértéjums ir sakot no 8,5. IZPILDITS. « Meklét risinajumus skolénu aktivitatém starpbrizos. IZPILDITS (mikstas bumbas, galda hokejs) °
Uzstadit novéroSanas kameru pie skolas ieejas, Petera iela 10. IZPILDITS (novietota kamera pie skolas ieejas) * Aptaujat vecakus, kuri
vélas saviem bérniem launagu, uzsakt launaga organizésanu. IZPILDITS.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

* Stiprinat skolas ieks€jo komunikaciju un sadarbibas kultiru. Veidot atvértu, cienpilnu un sadarbiba balstitu komunikaciju starp skolas
vadibu, personalu, skoléniem un vecakiem. Regularas vadibas, darbinieku un atbalsta personala sanaksmes veicina informacijas
apriti, savlaicigu lemumu pienemsSanu un kopigu atbildibu par skolas attistibu. « NodrosSinat akreditacijas rekomendaciju efektivu
ievieSanu. Ricibas planam jabat praktiskam instrumentam skolas attistibas vadiba — ar skaidriem mérkiem, terminiem un
atbildigajiem. Regulara uzraudziba un izvértéjums sekmeé kvalitates kultlras veidoSanos skola. ¢ Attistit atbalsta sistému skoléniem un
stiprinat atbalsta personala lomu. Regularas atbalsta personala sanaksmes un sadarbiba starp skolotajiem, socialo pedagogu un
vecakiem nodrosina savlaicigu skolénu vajadzibu identificéSanu un koordinétu palidzibu. ¢ Veicinat skolénu lidzdalibu un piederibas
sajutu skolai. Skolénu iesaiste arpusstundu un interesSu aktivitatés, ka armt mérktieciga vecaku iesaiste veicina pozitivu mikroklimatu,
emocionalo labklajibu un atbildigu lidzdalibu. * leklaujoSas un drosas izglitibas vides veidoSana. Skolas iesaiste programmas,
pieméram, KiVa antibulinga iniciativa, palidz stiprinat droSibas sajutu un veicina emocionali atbalstosu vidi visiem izglitojamajiem. e
Veicinat pedagogu profesionalo sadarbibu un labas prakses apmainu. Savstarp&ja macisanas, starpdisciplinaras macibu dienas un
radosas pieejas stiprina profesionalo kompetenci un inovacijas skola.
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