Kuldigas Makslas un humanitaru zinibu labas parvaldibas izvertéjums

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.10. FinanSu un administrativa efektivitate

- Skola darbojas efektiva planosanas un
resursu parvaldibas sisteéma, kas balstita datu
analiz€ un kolegialos 1émumos.

- Finan8u lidzekli tiek izmantoti mérktiecigi —
nodros$inata materiali tehniska baze vispargjas
un profesionalas ievirzes programmam. Vide
ir estétiski sakartota, droSa un atbalstoSa, kas
veicina skolénu, pedagogu un tehnisko
darbinieku labbiitibu un piederibu skolai.

- IKT infrastruktiira tiek pastavigi uzturéta un
pilnveidota — pieejami interaktivie ekrani,
plansetes, Chromebook komplekti, izveidota
tieSsaistes pieteikSanas sisteéma.

- Edurio aptauju rezultati apliecina augstu

apmierinatibu:
e 100 % pedagogu apmierinati ar darbu
skola;

e 95 % vecaku uzskata, ka vinu bérniem
ir vienlidzigas iespgjas;

- Turpinat digitalizacijas attistibu — ieviest e-
dokumentu apriti un e-paraksta izmantoSanu
visam darbinieku grupam.

- Nodrosinat IKT

atjaunosanu.

resursu  planveidigu




e 82 % tehnisko darbinieku norada, ka ir
viegli sadarboties ar vadibu, 91 % — ka
attiecibas skola ir cienpilnas.

4.11. Vadibas profesionala kapacitate

- Skolas vadiba strada merktiecigi un atbildigi.
Darba tiek izmantota situativa vadibas pieeja —
pielagosanas situacijam un cilvékiem, lai
panaktu labakus rezultatus.

- Direktore ir piedalfjusies vaditaju
profesionalas pilnveides programma ““3 + 3 +

3” Lideribas attistibas programma
direktoriem”, kas palidz&usi stiprinat
lideribas, sadarbibas, emocionalas

inteligences, atgriezeniskas saites sniegSanas
un koucinga prasmes.

- Skola regulari tiek vérotas macibu stundas,
un péc tam notiek sarunas ar skolotajiem par
to, kas izdodas un ko varétu uzlabot. Vidgjais
rezultats stundu vérojumos — 35 punkti no 40,
kas liecina par labu macibu kvalitati.

- 80 % skolotaju atzist, ka vadibas sniegta
atgriezeniska saite palidz pilnveidot vinu
darbu, 99 % vecaku atzist labu vadibas un
skolotaju sadarbibu.

- Stiprinat vadibas komandu un skaidri definét
lomas, atbildibas un ieks&jo komunikaciju.

- leviest regularu vadibas komandas
profesionalo pilnveidi (kopigas macibas par
sadarbibu, stratégisko domasanu un parmainu
vadibu).




- Vadibas komanda regulari satiekas, kopigi
plano skolas darbu un lémumus pienem
kolegiali.

4.12. Atbalsts un sadarbiba

- Skola darbojas komplekss atbalsta
mehanisms — socialais pedagogs, logopéds,
pedagoga paligs, karjeras konsultants,
psihologs. Tiek rikotas ikméneSa sanaksmes,
kuras analizéti skolénu sasniegumi un
vajadzibas.

- Uzsakta darbiba KiVa antibulinga
programma, kas stiprinas drosibu un labbitibu
ilgtermina.

- Edurio vecaku aptauja 91 % vecaku uzskata,
ka bérniem pieejams nepiecieSamais atbalsts,
99 % vecaku atzist skolas sadarbibas kultiiru.
Pedagogu aptauja 85 % norada, ka vadibas
atbalsts ir nozimigs vinu profesionalajai
1zaugsmei.

- Notiek regulara starpdisciplinara sadarbiba —
kopigas macibu dienas, tematiskie seminari,
pieredzes apmaina starp pedagogiem.

- lIzveidota laba sadarbiba ar vecakiem
(iesaiste macibu procesa un arpusstundu
pasakumos, vecaku koris, salidojuma concerts
u.c.).

- Pilnveidot skolénu lidzdalibas iespgjas,
stiprinot skolas Iidzparvaldes darbu, laujot
skoléniem aktivak iesaistities savas labbutibas
un klases vides wuzlabosana (piemé&ram,
skolénu padomes iniciativas par droSibu un
ieklausanu).

- Stiprinat emocionalas labsajiitas atbalstu
skola, piedavajot preventivas aktivitates un
mentalas veselibas dienas skoléniem un
skolotajiem, iedzivinot KiVa antibulinga
programmu skola.




