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Aizvietosanas kartiba

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 33. panta pirmo dalu

|. Visparigie jautajumi

1. Teksgjie noteikumi nosaka Kuldigas Makslas un humanitaro zinibu pamatskolas
(turpmak — izglitibas iestade) direktores, pedagogu un tehnisko darbinieku (turpmak —
nodarbinatie) aizvietoSanu vinu prombiitnes laika atvalinajuma, komand&juma, slimibas, ka ar1
citu iemeslu d€] (turpmak — kartiba).

2. Kartibas mérkis ir nodroSinat izglitibas iestades darba nepartrauktibu.

I1. Darba samaksa par aizvieto§anu

3. AizvietoSana, kuras rezultata nodarbinatajam nav paredzama ipasi paaugstinata darba
slodze aizvietoSanas perioda, un péc butibas ir uzskatams, ka aizvietoSanas darba pienakumi
neparsniedz konkrétd nodarbinata paSa ikdienas tieSos darba pienakumus, aizvietoSana

nosakama bez papildus atlidzibas pieskirSanas.
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4. Ja aizvietoSanas rezultatd nodarbinata kop&ja darba slodze palielinas, izglitibas
iestades vaditajs nosaka aizvieto$anu ar papildus finansu lidzeklu pieskirSanu normativajos
aktos noteiktaja kartiba. Sada gadijuma izglitibas vaditajs izverté aizvietoSanas rezultata
veicamo kop€jo nodarbinata darba pienakumu apjomu, atbildibu, sarezgitibu, darba intensitati
un citus aspektus, kas liecina par 1pasi paaugstinatu darba slodzi nodarbinatajam aizvieto$anas
perioda.

5. Pedagogiem samaksai par darbu pieméro Darba likumu un attiecigos Ministru
kabineta noteikumus par pedagogu darba samaksu. Tehniskajam personalam, nosakot atlidzibu
par aizvietoSanu, pieméro Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likumu.

6. Aizvietosana var notikt gan nodarbinata eso$o darba stundu ietvaros (stradajot
intensivak, bet nestradajot papildus stundas), gan stradajot papildus stundas. Darba stundas, kas
parsniedz noteikto normalo darba laika, veido virsstundas.

7. Samaksai pedagogiem par macibu stundam vai nodarbibam, ja pedagogs aizvietojis
citu pedagogu, nosaka piemaksu saskana ar normativajiem aktiem par pedagogu darba samaksu.

8. Ja pedagogs aizvieto tehnisko personalu, piem&ro Darba likuma 65.panta 1.dalu.
AizvietoSana var notikt pedagoga esoSo darba stundu ietvaros (stradajot intensivak, bet
nestradajot papildus stundas), gan stradajot papildus stundas.

9. Tehniskajam personalam piemaksu par aizvietoSanu nosaka ne vairak ka 30 procentu
apméra no noteiktas méneSalgas saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu. Konkréts piemaksas apmers, ta noteikSanas pamatojums, ka ar1
laikposms, uz kuru nosakama piemaksa, var tikt piemé&rots saskana ar izglitibas iestades
dibinataja noteiktu kartibu.

10. Dazu macibu stundu aizvieto$ana, pedagogiem savstarpgji mainoties un nodrosinot
macibu procesa norisi izglitibas iestade, ir nosakama bez papildu samaksas, ja Sada aizvietoSana

pec biitibas 1pasi neietekmé pedagoga ikdienas tieSos darba pienakumus.

I11. Izglitibas iestades nodarbinato (iznemot vaditaja) aizvietoSana

11. Lai nodroSinatu nekavéjosu prombiitné esoSa nodarbinata aizvietoSanu, izglitibas
iestades vaditajs pec iesp&jas savlaicigi izverteé nodarbinato zinaSanas un profesionalas
kompetences.

12. Nodarbinato aizvietoSana tiek noteikta starp personam ar vienadiem vai Iidzigiem

amatiem un lidzvertigam zinaSanam un profesionalajam kompetencém.



14. Ja ir paredzams, ka nodarbinatais kadu laiku nevargs pildit savus amata pienakumus,
tad vins ne vélak ka piecas darba dienas iepriek§ iesniedz attiecigu iesniegumu izglitibas
iestades vaditajam. Iesnieguma norada prombiitnes laiku un iemeslu. Min&tais nosacijums
neattiecas uz gadijumiem, ja nodarbinata prombiitne nav bijusi paredzama, bet ir peksna. Sados
gadijumos darbinieks darba dev&ju informé rakstveida: pedagogiskais personals informé
direktora vietnieku izglitibas joma; tehniskie darbinieki informé& saimniecibas vaditaju.

15. Par nodarbinata aizvietoSanu izglitibas iestade izdod rikojumu, kura norada
nodarbinato, kur§ ir prombutng, persona, kura aizvieto prombiitn€ eso$o kol€gi, aizvietoSanas
laiku (ja ir zinams), piemaksu par aizvietoSanu (ja tada paredz€ta) un citus nosacijumus péc

nepiecieSamibas.

IV. Izglitibas iestades vaditaja aizvietoSana

16. Izglitibas iestades vaditdja aizvietoSanu ar rikojumu apstiprina dibinatajs. Ja ir
iesp&jams, izglitibas iestades vaditajs savlaicigi rakstveida pazino dibinatajam par paredzamo
prombiitni. Neparedz&tas prombiitnes gadijuma izglitibas iestades vaditajs pazino dibinatajam,
tiklidz tas ir iesp&jams.

17. Izglitibas iestades vaditaju aizvieto direktora vietnieks izglitibas joma. Ja nevar
nodrosinat, ka izglitibas iestades vaditaju prombiitnes laika aizvieto izglitibas iestades vaditaja
vietnieks, tad aizvietoSanu nodroSina cita dibinataja norikota persona, kura var biit ar1 izglitibas
iestades pedagogs, kurs atbilst normativajos aktos noteiktajam vaditaja prasibam, ir kompetents
izglitibas iestades darbiba, sp&j uznemties atbildibu par izglitibas procesa norisi, izglitojamo

drosibu un citu izglitibas iestades vaditajam noteikto pienakumu ievéroSanu un izpildi.



