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eFormativas vértésanas Efektiva AS atbild uz e Formativo vértéjumu e Mutiski komentari « Var vértét atseviskas
meérkis — iegut informaciju jautajumiem: neuzlabo e Rakstiska AS prasmes, kas planotas
par SR apguvi macisanas e Kas izdodas? * Neietekmé (dienasgramata u.c.) summativaja darba,
laika e Kas vél neizdodas un summativo vértéjumu e Pasvértéjums bet Iidz
eAtbalstit skolénu ar kapec? « Skolénam vélams e Klasesbiedra summativajam darbam
atgriezenisko saiti e Ko darit talak? izpildit darbu ari péc VErtéjums japarbauda visas
ePalidzet skolotajam kavéjuma e Ne vienmér jaievada
pienemt [Emumus par Tiek sanemta regulari « Skolas limeni e-klasée + Iespéjams fokuséties
turpmako macibu procesu - katra macibu stunda javienojas par uz dazadiem izzinas
- lauj kludities. vienotu pieeju un limeniem, bet lidz
Lauj kludities un uzlabot fikséSanu: STAP,% summativajam darbam,
sniegumu pirms jaieklauj visi (I-1V)

summativa darba




Formativas vertésanas procesa iesaistitas puses,
to mijiedarbiba un ieguvumi

Merkauditorija Galvenais Ko sniedz dati/vertejums?
uzdevums

Palidz saprast: "Kur es esmu?"”, "Kur man janokltst?" un "Kads ir

Skolens Macisanas nakamais solis?"

Dod atgriezenisko saiti procesa par to, ko nepiecieSams uzlabot.

MECIEES [Prossss Lauj korigét metodes. Ja lielaka dala klases nesaprot tému,

Skolotajs

vl skolotdjs maina pieeju, nevis vienkarsi dodas talak.
—- - - - Sniedz skaidribu par bérna stiprajam pusém un jomam, kur
Vecaki Sbalsiaptiicladdl o nepiecieSams papildu atbalsts vai motivacija.
- - Lauj identificét sistémiskas problémas vai izcilibas piemérus skola,

Skolas vadiba SEINEEE KOsl planot pedagogu profesionalo pilnveidi.

Stratégiska Palidz pienemt Iémumus valsts méroga — par macibu satura
IZM / VIAA S : - T : _. : I o

planosana izmainam, finanséjuma sadali un izglitibas politiku.




Kapec mijiedarbiba ir svariga?

Ja kads no Siem posmiem nesanem kvalitativu informaciju, sistéma
rodas parravums.

Piemeram:

| Ja skolens nesaprot savu progresu, nav iespejas kludities
e procesa, zud motivacija.

| Ja skolotajs nesanem datus par efektivitati, vins var turpinat
®* izmantot neefektivas metodes.




Formativas verteésanas ieguvumi skolenam:

Skaidriba par Skoléns saprot nevis "ko skolotajs grib", bet gan to, kadi
merki: kritériji vinam jaizpilda, lai sasniegtu rezultatu.

Atgriezeniska saite tiek sanemta procesa laika, laujot kludities,
uzlabot darbu pirms tiek izlikta gala atzime (summativais
VErtéjums).

Tuliteja korekcija:

Skoléns iemacas pats novéertét savu darbu pret kritérijiem,
klGstot par aktivu savas macisanas ,,vaditaju"”, nevis pasivu
verotaju.

Pasregulacija:




Kapeéc kludities formativaja vertesana ir labi:

[TER €

Drosa vide Neironu saisu

diagnostikas eksperimentiem:

riks:

stiprinasana:

e Klida nav e Ta ka formativa e Kognitiva zinatne
neveiksme, bet VErtésana netiek pierada, ka
gan precizs fikséta gala smadzenes
indikators tam, atzime, ta rada macas
kura vieta "drosSibas visefektivak tiesi
zinasanu kede ir spilvenu". bridi, kad més
parravums. Bez Skolens drikst analizé€jam
klidam skolotajs riskét un méginat pielauto kludu un
un skoléns sarezgitakus to labojam. Sads
nevarétu redzet, risinajumus, process rada
kur tiesi nebaidoties noturigakas
nepiecieSams pazeminat savu zinasanas.
papildu vidéjo vertéjumu.

skaidrojums.




Vertesana: no atzimes uz izaugsmi

MITS (ka domajam)

Kluda ir neveiksme.

REALITATE (ka ir profesionali)

Kluda ir informacija.
Ta parada, kas vél japilnveido formativas
VErtéSanas posma.

IEGUVUMS (nakotnes prasmes)

Noturiba: Spé&ja piecelties péc
neveiksmes un méginat vélreiz.

Vertesana ir sods vai alga.

Vertésana ir navigacija.
Ta palidz skolénam saprast savu
atrasanas vietu macibu procesa.

Pasvadiba: Skoléns pats vada savu
progresu, nevis gaida rikojumus.

Svariga ir tikai 10 ballu atzime.

Svariga ir atgriezeniska saite.
Komentars un ieteikums dod lielaku
izaugsmi neka tikai skaitlis.

Kritiska domasana: Spéja izvertét
darba kvalitati pret standartiem.

Macas skolotajam/vecakiem.

Skolens ir procesa,,vaditajs".
PasSregulacija nozimé atbildibu par savu
laiku un rezultatu.

Konkuretspeja: Patstavigs
darbinieks, kurs prot macities un augt
patstavigi.




Galvenie vestijumi sabiedribai

Formativa vertesana nav laika teresana

Tas ir trenins pirms «lielas spéles» (eksamena vai dzives
izaicinajuma).

Mes macam nevis atbildet, bet domat

Atbildes var atrast interneta, bet spé&ja izlabot savu kludu ir
unikala cilveka prasme.

Atbalsts, nevis kontrole

Vecaku loma mainas no "atzimju
parbauditaja" uz "atbalstitaju izaugsmes
cela".




Mes velamies,
lai itkviena formativa darba rezultats butu
nevis bailes par kludu, bet gan skaidrs

ricibas plans:
skolenam - lai saprastu savu izaugsmi;

skolotajam - lai macitu efektivak;
valstij — lai garantetu izglitibas kvalitati ikviena Latvijas skola.
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